rtici nerdi
participa energia Propuesta Reglomento Interno

OTC Participa Energia

PROPUESTA DE CONTENIDOS REGLAMENTO INTERNO
OTC PARTICIPA ENERGIA

1. OBJETO

El objeto de este reglamento es organizar el funcionamiento interno de la comunidad energética XXXX,
bajo los principios de participacidn, inclusion y eficacia, de tal manera que se garantice, en la medida de
lo posible, que se consiguen los objetivos que nos proponemos. El trabajo puede ser desarrollado por las
personas que integran la cooperativa o por personas externas subcontratadas.

2. VISION - MISION CE

Definir la visién y la misién de la CE en un taller participativo.

3. APROBACION Y MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

El presente reglamento se aprobara en Asamblea General. Podra revisarse y modificarse con una
periodicidad minima de un afio.

4. ORGANIZACION INTERNA DE LA CE

La comunidad energética XXXX podra poner en marcha grupos de trabajo especificos en los que se
ejecutaran las tareas necesarias para cumplir los objetivos marcados por la Asamblea General.

En cada uno de los grupos participara un miembro del Consejo Rector, que sera la persona responsable
de informar en las dos direcciones: informar en el Consejo Rector de los avances del grupo de trabajo e
informar en el grupo de trabajo de las decisiones o cuestiones tratadas en el Consejo Rector que tengan
que ver con la actividad del grupo de trabajo.

Los grupos de trabajo estan abiertos a la participacion de las personas socias de la cooperativa. Rendiran
cuentas de sus avances anualmente en la Asamblea General y periddicamente al Consejo Rector.
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La comunidad energética XXXX utilizard diferentes canales de comunicacion entre las personas socias, asi
como canales especificos para los grupos de trabajo y consejo rector:

e Comunidad de WhatsApp, con distintos grupos por tematicas de trabajo

e Lista de correo electrénico

® Tabldn presencial

Las personas del Consejo Rector que participan en los grupos de trabajo seran las responsables de
comunicar en ambos espacios los avances e informaciones relevantes.

Cuando se produzca la entrada de nuevos miembros en la comunidad energética XXXX, se les informara
del estado de la cooperativa en una sesion especifica en la que se hara hincapié en los grupos de trabajo
qgue estan funcionando y las posibilidades de que se incorporen en alguno de ellos en funcién de su
disponibilidad, conocimientos y motivacion.

5. TOMA DE DECISIONES

® Decisiones estratégicas: la vision, la misidn, los objetivos de la comunidad energética. P.ej.
¢Hasta dénde queremos llegar con la cooperativa? éSolo queremos producir energia? ¢Qué
queremos hacer el proximo afio?

® Decisiones organizativas: como nos organizamos. P.ej. ¢Como tomamos las decisiones? ¢ Cudles
son los mecanismos de comunicacién entre el Consejo Rector y los grupos de trabajo? éQué
apartados debe tener este reglamento?

® Decisiones ejecutivas: las que se han de tomar en el desarrollo de las tareas. P.ej: ¢ Qué color me
gusta mas para el logotipo de la comunidad energética? ¢ Cuando presentamos los estatutos de
la cooperativa? ¢ Qué modelo de placa solar elegimos? ¢De los posibles trazados de cable que
contempla el proyecto, cuadl le digo al proyectista que preferimos?

e Decisiones que toma la Asamblea General (todas las personas que asisten a las convocatorias
oficiales de Asamblea o delegan su voto en otra asistente)
o Normalmente reservadas para cuestiones estratégicas o que afectan al funcionamiento
de la cooperativa.
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e Decisiones que toma el Consejo Rector
o Decisiones ejecutivas sobre el funcionamiento normal de la cooperativa
o Decisiones que aun pudiendo tener cierto caracter estratégico haya que tomar con
urgencia. Siempre dentro de los términos que fijan los Estatutos.
e Decisiones que toman los grupos de trabajo y/o las personas responsables de cada tarea y sus
grupos de trabajo
o Decisiones ejecutivas relacionadas con la tarea que la Asamblea General ha delegado en
el grupo o en la esta persona.
o Decisiones que aun pudiendo tener cierto caracter estratégico haya que tomar con
urgencia. Siempre dentro de los términos que fijan los Estatutos y la Asamblea General.

El Consejo Rector y los grupos de trabajo informaran en la Asamblea de las decisiones y de los avances
qgue han realizado desde la ultima sesidn, o a través de medios telematicos.

Con el objetivo de tener en cuenta todos los puntos de vista y de que las personas se sientan parte de la
decisién, tomaremos las decisiones por consenso’ siempre que sea posible tanto en la Asamblea general
como en las reuniones del Consejo Rector y de los grupos de trabajo. En caso de que no sea posible, la

adopcidn de acuerdos se realizara segun lo marcado en_s.

El procedimiento que utilizaremos para tratar de llegar al consenso es:
1. Elaboracién y presentacion de una propuesta.
Preguntas aclaratorias
Incorporacidn aportaciones
Reformulacién de la propuesta con las aportaciones
Sondeo de la reformulacidon y comprobacion del grado de acuerdo
Se aspira a conseguir el consenso mediante la reformulacion.

o [ o= [ [

Ademds, tanto la Asamblea general como el Consejo Rector como los grupos de trabajo, podran delegar
algunas decisiones en personas o0 grupos por su mayor experiencia, conocimiento, responsabilidad o
compromiso con el tema.

6. ORGANIZACION DE LAS REUNIONES Y ACUERDOS BASICOS DE
FUNCIONAMIENTO

- Antes de la reunidn: enviar la convocatoria con el orden del dia a todas las personas
involucradas (segun si es una Asamblea general, reunién del Consejo Rector o de un grupo de
trabajo). Algunas pautas para la elaboracion del orden del dia:

! Ver anexo 1: Métodos de toma de decisiones
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Puntos: ¢qué esperamos obtener de cada uno?

Tipo de punto: informativo, de decision, de indagacidn, sondeo, seguimiento de
acuerdos...

Procedimiento: ¢cédmo lo vamos a conseguir? (tipo de dinamica)

Tiempos

Quién se encarga

Materiales previos (documentos) o necesarios para la reunién (por ejemplo: proyector,
fotocopias, postits..)

- Durante la reunion:

(0]

Repartir los roles de la facilitacion (moderacion, acta, control de tiempos, dar turnos de

palabra...).

Utilizar técnicas grupales que fomenten la participacion.

Cuidar el ambiente (por ejemplo, haciendo alguna pausa, llevando agua o merienda...)

Tener en cuenta la conciliacion o las necesidades de cuidados que puedan tener algunas
personas.

- Después de la reunion:

(0]

Devolver los resultados elaborando un acta resumen que incorpore los acuerdos, con
personas responsables y plazos.

Evaluacidn de la reunion.

Seguimiento de acuerdos y tareas.

- Antes de iniciar una reunion, repartir los roles de facilitacién
(moderacion/facilitacién/dinamizacion, elaboracién del acta, control de tiempos).

- Regular el uso de la palabra, pidiendo turno antes de hablar.

- Regular los tiempos maximos de las intervenciones (por ejemplo, 2 minutos).

- Enlos turnos de palabra, no dar turno a una persona que ya ha hablado si hay personas que
todavia no lo han hecho y quieren intervenir.

- Fijarnos en los intereses y no en las posiciones.

7. DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

1. Definicién de los objetivos en la Asamblea General:

a.

Revision de los objetivos del periodo anterior: su grado de realizaciéon, aprendizajes, y
observaciones por parte de las personas asistentes a la Asamblea.

Propuesta de objetivos futuros: lluvia de ideas.

Priorizacidn de los objetivos por parte de las personas asistentes.

Establecimiento de grupo de trabajo y/o personas responsables y temporalizacion de
cada objetivo.

2. El grupo de trabajo responsable de cumplir cada objetivo, analiza la viabilidad del mismo
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El grupo de trabajo define las tareas necesarias para cumplir el objetivo, y desarrolla los
siguientes puntos para cada una de ellas:

a. Resumen

b. Presupuesto

c. Entregable

d. Proceso de toma de decisiones

e. Personas responsables
El grupo de trabajo envia las tareas desarrolladas al Consejo Rector y al interventor, que analizan
su viabilidad
Si la propuesta es viable, se envia a todos los socios abriendo un proceso de recogida de
aportaciones, con idea de construir un consenso en torno a la propuesta, tal y como viene
recogido en el apartado de toma de decisiones de este reglamento
Una vez analizadas e incorporadas las aportaciones (si se han recibido y es viable), se somete a la
Asamblea para sondear el grado de acuerdo y aprobarlo (en su caso) o continuar con el proceso
de construccion de consenso
Una vez aprobado el plan de trabajo de cada tarea, comienza su ejecuciéon por parte del grupo
de trabajo y/o de las personas responsables
Se realiza un seguimiento de las mismas en el grupo de trabajo y/o el Consejo Rector y/o la
Asamblea, segln corresponda.

8. GESTION DE CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD ENERGETICA

Los conflictos relacionados con la falta de acuerdo en los procesos grupales son inevitables, si bien,

seguir las pautas descritas anteriormente para potenciar la participacién y que todas las voces puedan

ser escuchadas o para la facilitacion de reuniones eficaces y cuidadas, previenen muchos de los posibles

conflictos.

Llegado el caso de la aparicién de un conflicto que no se ha podido resolver, hay algunas pautas que nos

pueden ayudar a transformar dicho conflicto. Hay diversos sintomas que nos ayudar a reconocer que

estamos en una situacion de conflicto:

El clima tenso en las reuniones

Lenguajes, verbales y no verbales, violentos

Quejas, directas o indirectas, de personas de no sentirse escuchadas o cuidadas
Sensaciones de falta de motivacién o compromiso

Planificar y analizar

¢Qué nos preocupa especificamente de este conflicto?
¢Quién o quiénes estamos implicados?



rtici nerdi
participa energia Propuesta Reglomento Interno

OTC Participa Energia

e (Qué obstaculos para el didlogo percibimos?
Definir la situacion de conflicto

e Exponemos por turnos nuestras ideas y sentimientos, empleando técnicas de comunicacidn
asertiva (como mensajes-yo) y un lenguaje descriptivo, no valorativo
Identificamos las partes, asi como los obstaculos, intereses y necesidades
Si es necesario, comentamos y reflexionamos acerca de presunciones, prejuicios y valoraciones

® Resumimos la nueva comprensién de la situacion

Lluvia de idea de posibles soluciones

e Hacer una lista de ideas sin juzgarlas
® Pensar en acciones concretas que pueden llevarse a cabo

Evaluar y decidir un curso de accién

e Valorar las ventajas y desventajas para cada curso de accion
® Priorizar las soluciones que son satisfactorias para todas las partes
e Acordar una fecha para evaluar el funcionamiento de la solucién

9. ADQUISICION DE POTENCIA, GESTION DE EXCEDENTES Y TRANSMISION DE LA
POTENCIA CONTRATADA POR PARTE DE LAS PERSONAS SOCIAS

Cada persona socia de la comunidad energética podra adquirir un nimero de kW de la instalacidn
fotovoltaica para su uso y consumo, abonando una cuota de inversion determinada.

La persona socia aceptara voluntariamente la cesidn de los déficits o excedentes de la energia adquirida
al productor (que es la Comunidad Energética), asi como la totalidad de los excedentes de la instalacion
del mismo, tal como establece el Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las
condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica. La energia
excedentaria se valorara de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion. Dichos beneficios
recaeran en la Comunidad Energética para hacer frente a los gastos de mantenimiento de la instalacion,
seguros pertinentes, fondos de reserva y otras iniciativas.

La adquisicion de los kW de la instalacién fotovoltaica por parte de cada persona socia tendrd una
duracion sera indefinida, y en todo caso hasta completar la vida util de las placas fotovoltaicas de la
instalacion localizada en XXXXXX. Dicho acuerdo entrard en vigor a partir de la activacién de la
instalacion por parte de la empresa distribuidora, una vez la instalacién esté operativa.
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A partir de UN ANO de entrada en vigor del presente acuerdo, el consumidor tendra derecho a transmitir

la totalidad o parte de la potencia contratada mediante el siguiente procedimiento:

La persona socia comunicara por escrito al Consejo Rector de la Sociedad Cooperativa/a la Junta
directiva de la Asociacion la voluntad de transmitir la totalidad o parte de la potencia adquirida
con indicacién expresa de la potencia a transmitir.

El Consejo Rector de la Sociedad Cooperativa//La Junta directiva de la Asociacién comunicar3 al
resto de personas socias la potencia dispuesta, propondra precio de venta y convocara Asamblea
para su aprobacion. En dicha Asamblea se aprobara que en el caso de que no hubiera personas
socias interesadas en la citada potencia, sea la propia Sociedad Cooperativa/Asociacion quien la
adquiera.

Una vez aprobado el precio de venta, las personas socias tendran un plazo de 10 dias para
comunicar su interés al Consejo Rector/a la Junta directiva. En caso de que haya varias personas
socias interesadas se repartird la potencia entre todas ellas de forma equitativa.

Si transcurrido el plazo de 10 dias, sin que ninguna persona socia solicite la adquisicién de dicha
potencia, la Sociedad Cooperativa/Asociacion podra adquirirla para si en un plazo de otros 10
dias.

Transcurridos los plazos anteriormente expuestos, desde que la persona socia comunica la
voluntad de transmision al Consejo Rector de la Sociedad Cooperativa/ a la Junta directiva de la
Asociacion sin que ésta o ninguno de las personas socias adquiera dicha potencia, la persona
socia podra libremente trasmitirlo a terceros, siempre que dichos terceros adquieran la
condicién de socio de la Sociedad Cooperativa/Asociacion.

En cualquier caso, se establecerdn como causas de resolucion:

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la normativa vigente en relacién con el Real
Decreto 244/2019, de 5 de abril.

El mutuo acuerdo de las partes

La cancelacion de la inscripcion en el Registro administrativo de instalaciones de autoconsumo.
El cese de la actividad de produccidn de energia eléctrica.

La baja o exclusién como socio de la COOPERATIVA XXXXXXXX/ASOCIACION XXXXX segun consta
en sus Estatutos.
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ANEXO 1. METODOS DE TOMA DE DECISIONES

e Delegacién. Confianza en personas/grupos por su mayor experiencia, conocimiento,
responsabilidad o compromiso sobre el tema. También porque son las afectadas directas por la
decisién.

o Opcidén A. Consulta previa + toma de decisién con autonomia.
o Opcién B. Toma decisidon con autonomia. Legitimidad del grupo sin consulta previa.

e Votacion.

o Poca adhesidn, pero proporcionan agilidad.
Mayoria absoluta: la mitad mas uno.

o Mayoria relativa: opcidon mas votada.

o Mayoria ampliada: mas del 51%

o Unanimidad: mas significativa si hay mds propuestas
(@]

e Consenso.
o No es la unanimidad. Acuerdo que tiene en cuenta todos los puntos de vista y donde las
personas se sienten parte de la decision.
Fruto de un proceso.
Posturas para la busqueda de consenso:

m  Apoyar

m  Consentir
m  Apartarse
m Bloquear

e Consentimiento
o Similar al consenso.
o La decisidon se toma cuando no hay objeciones.
o Se trabaja con la propuesta que tiene menos objeciones aunque no sea la que tenga mas
adhesiones.
e Decisiones en entornos no formales
o Mas frecuentes cuanto mads operativo
o Inconscientes o por costumbre
o Tienen que cumplir los minimos (confianza, conexidn con objetivos)
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